
Grundtvig Freiwilligenprojekte 50+ 

Die Aktion Grundtvig-Freiwilligenprojekte 50+ ermöglicht den wechselseitigen Austausch 

von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zwischen zwei europäischen 

Erwachsenenbildungs-einrichtungen. Durch den Austausch von Freiwilligen können neue 

Impulse bei den Angeboten der beteiligten Bildungseinrichtungen gesetzt werden und 

die Kooperation auf institutioneller Ebene gestärkt werden. 

Ziele 
Freiwilligenprojekte 50+ ermöglichen freiwillig oder ehrenamtlich tätigen Menschen ab 

50 Jahren, zum einen ihr Erfahrungswissen weiterzugeben, aber auch neue Impulse zu 

erhalten und Lernerfahrungen zu machen. Der Begriff „Freiwilligenarbeit“ bezieht sich 

dabei auf alle Formen der ehrenamtlichen, nicht gewinnorientierten Tätigkeit. 

Freiwilligenprojekte 50+ fördern den Wissenstransfer durch die Zusammenarbeit von 

europäischen Einrichtungen. 

Ergebnis 
Freiwilligenprojekte 50+ 

° fördern die Kooperation zwischen zwei Einrichtungen in Europa 

° unterstützen den Prozess des aktiven Älterwerdens 

° betonen den Beitrag von Seniorinnen und Senioren in der Gesellschaft 

° schaffen die Möglichkeit, das Potenzial von älteren Personen in den involvierten 

Gemeinden zu nutzen 

° stärken interkulturelle Kompetenzen auf persönlicher Ebene 

 

 

Weiterführende Infos und Kontakt:  

 

www.lebenslanges-lernen.at 

 

l.kaserer@cubic-online.eu 

 

www.cubic-online.eu 

 

 
 


